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. c Confederacao Brasileira
: ONTAC b stica dos Trabalhad CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADDRES
cuT emocratica dos Trabalhadores ) NAS INDOSTRIAS DE ALIMENTAGAD E AFINS
nas Industrias da Alimentacao da
SRASIL CUT - CONTAC
Brasilia, 13 de novembro de 2026
AS

FEDERACOES E SINDICATOS FILIADOS A CNTA E A CONTAC/CUT

Assunto: Decisdo liminar do STF nas ADIs 8.041 e 8.042 — Sintese juridica sobre a
implementagdo da EC n° 141/2026 e orienta¢des para negociacao coletiva.

Companheiros(as) Dirigentes,

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo e Afins
(CNTA) ¢ a Confederacio Brasileira Democratica dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacdo da CUT (CONTAC/CUT) vém, por meio desta Nota Conjunta, comunicar e orientar
suas entidades filiadas acerca da decisdo liminar proferida pelo Ministro Fliavio Dino, do
Supremo Tribunal Federal (STF), nas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 8.041 e 8.042,
apresentando o resumo técnico elaborado por nossos Departamentos Juridicos.

1. A Decisao Liminar e seus Efeitos Processuais

Ao analisar os pedidos cautelares formulados pela CNC e pela CNI, o Ministro Flavio Dino
deferiu parcialmente as liminares apenas para fixar parametros de transi¢ao para a implementacao
da Emenda Constitucional n® 141/2026. Contudo, manteve integralmente assegurados, a partir de 16
de dezembro de 2026, a jornada maxima de 42 horas semanais, o direito aos dois repousos semanais
remunerados e a irredutibilidade salarial (inclusive dos pisos).

Atencdo ao tramite no STF: Conforme destaca o resumo juridico das Confederacdes, a
decisdo possui efeito erga omnes e eficacia imediata — aplicando-se obrigatoriamente a todo o pais
desde j4 —, mas ainda precisa ser submetida ao referendo do Plenério do STF.

2. Resumo Juridico: O Papel Estratégico da Negociacao Coletiva



De acordo com a sintese elaborada pelos Departamentos Juridicos da CNTA e da CONTAC/
CUT, a decisdao atribui um papel ainda mais relevante e decisivo a negociacdo coletiva. O
entendimento do STF exige protagonismo imediato dos sindicatos em trés eixos fundamentais:

. Organizacao dos regimes de compensagiao: Na auséncia de acordo ou convengao
coletiva até 15/12/2026, admite-se, durante a etapa intermediaria (até 15/12/2027), a distribui¢do
das 42 horas em 5 dias de trabalho, mediante jornadas didrias de até 8 horas e 24 minutos, sem
pagamento de horas extras sobre os 24 minutos excedentes a oitava hora. Excepcionalmente, nos
primeiros 90 dias, diante da comprovada frustragdo da negociacdao coletiva, poderd ser editada
Portaria Conjunta ministerial com regras subsididrias de compensa¢do. Apos esse prazo de 90 dias,
qualquer compensacao dependera exclusivamente de negociagao coletiva.

. Distribuicio dos descansos: O STF afastou limitagdes temporais rigidas para a
fruicdo das folgas, permitindo que a distribuicdo dos dois repousos semanais remunerados seja
definida por acordo ou convengdo coletiva, desde que ambos os descansos sejam integralmente
assegurados.

. Revisao das contrapartidas dos instrumentos coletivos vigentes: Foi estabelecido
um prazo excepcional de 90 dias, a partir de 16/12/2026, para que sindicatos e empregadores
negociem eventual revisdo das contrapartidas previstas nos acordos e convengdes coletivas em
vigor. As clausulas incompativeis com a EC n° 141/2026 deixam de produzir efeitos em 16/12/2026,
permanecendo vigentes as demais até o término dos respectivos instrumentos. Fundamental destacar
que a auséncia de renegociagdo ndo autoriza a extingdo das contrapartidas anteriormente pactuadas
nem sua alterag@o unilateral pelas empresas.

Demais pontos destacados no resumo juridico:

. Irredutibilidade salarial: A redu¢do da jornada e a ampliagdo dos repousos ocorrem
sem reducdo salarial (inclusive dos pisos), e a preservagdo da remuneracdo ndo gera, por si so,
direito a equiparacao salarial por empregados contratados sob condi¢des remuneratorias distintas.

. Regimes diferenciados e Micro/Pequenas Empresas: Apelo ao Congresso
Nacional para que regulamente, em 180 dias, os regimes diferenciados de trabalho e a disciplina
especifica para microempresas e empresas de pequeno porte, sem que isso possa eliminar ou reduzir
o direito a jornada semanal estabelecida e aos dois repousos remunerados.

. Contratos administrativos e Estatais: Reducdo para 180 dias do prazo de adaptagao
de contratos administrativos e aplicacdo do regime excepcional do art. 8° da EC n° 141/2026 para
empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista em regime concorrencial que
preencham os requisitos de formagao superior e remuneragdo minima.

3. Orientaciao e Encaminhamento as Entidades Filiadas



Diante deste cenario, a CNTA e a CONTAC/CUT orientam todas as Federacoes e
Sindicatos filiados a se prepararem imediatamente para as mesas de negociaciio coletiva. E
indispensavel considerar as particularidades operacionais das atividades industriais da nossa base —
com especial atengdo aos frigorificos, abatedouros, industria de bebidas, usinas de agucar e alcool,
laticinios e demais segmentos da industria da alimentacdo —, garantindo que a transi¢do para a
nova jornada ocorra com plena preservagdo de direitos.

Seguiremos acompanhando atentamente o julgamento de referendo no Plenério do STF e
manteremos todas as entidades permanentemente informadas.

Saudagdes sindicais,
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Josimar Luiz Cecchin Artur Bueno de Camargo
Presidente CONTAC/CUT Presidente CNTA

CONTAC/CUT - Confederacao Brasileira Democratica dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacido da CUT

CNTA - Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacio e Afins

Departamentos Juridicos:
Ronaldo Machado Pereira — OAB/SP 119.595
Rita de Cassia Barbosa Lopes Vivas — OAB/DF 8685



